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Anslisis del Indicador

GARGO: PROFESIONAL SST

Nota: Todas las capacitaciones se deben realizar media hora las unicas capacitaciones que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informativo. Se relacionan las charlas de cinco minutos desde el mes de octubre del 2025 hasta el mes de Noviembre 2027.
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